
本校の指導内容等

同窓会

〈主体的・対話的で深い学びの実践〉 〈特別活動〉

　・課題解決を図るための創意工夫

　・ＩＣＴと観点別評価を活用したペア・グループ活動

〈総合的な探究の時間（課題研究）〉

　・課題研究発表を通した表現力の育成

〈部活動〉

　・高い目標を設定し、実現するための取組

地域

大学

中学校

・高い工業に関する専門技術・技能
を身に付けて、地域・社会で必要と
される人材の育成

・ものづくりを通して、チームの中で
活躍できる人材の育成

①観点別学習状況評価によると「指導と評価の一体化」とICT活用などの授業力の向上で「人を育てる授業」を展開する。
②「生徒一人ひとりの多様な進路実現」に向けたキャリア教育の充実を図り、生きる力を育む。
③体系的・系統的にカリキュラムマネジメントを推進し、工業教育の充実を図り、時代を担う工業人材を育成する。
④計画的・組織的な道徳教育の展開・人権教育の推進を行う。
⑤学校行事、特別活動や部活動により豊かな人間性とさらなる学校活性化を図る。
⑥広報活動の充実を図り、特色ある教育活動を発信し生徒の自尊感情を高め、地域から愛される学校を目指す。

・人としての在り方生き方を身に付
け、主体性を発揮できる人材の育成

・５つの専門学科とさらなるコース選択を通じて多様な生
徒の創造力を伸ばす教育の実践

・鎧兜の製作などの継承されるものづくり・引き継がれる伝
統技術を守るための「課題研究」や「実習」を中心とした課
題解決能力を育成するカリキュラム

・ICT活用と観点別評価による生徒の学習意欲を高める授
業展開

　・社会の変化に対応できる基礎学力の育成（知育）

　・自信と誇りをもつ創造力たくましい工業高校生の育成（工業教育）

教科指導 生徒指導進路指導

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践

令和６年度の教育重点目標

　・加入率の増加に伴う活性化

★　理想的な交通の便と県内屈指秀逸なる施設設備

★　資格試験の指導と合格実績および多様な生徒に対応した修学支援と継続した心の教育

小学校

PTA

　・生徒主体の学校行事運営〔体育祭・香工祭・予餞会〕

★　１００％の就職率と地域・企業との堅い信頼関係

　・自ら設定した課題の調査・研究

　・地域に貢献する開放講座と奉仕活動〔プロジェクトカコ―〕

　・社会で通用する人づくり（徳育・体育）

育成を目指す能力

【本校の特色と強み】

・運動競技や文化活動などで、自己
実現のため努力する人

・元気で明るく、自立心を持ち、リー
ダーシップを発揮する人

・ものづくりや資格取得への興味や
関心が高い人

カリキュラム・ポリシー アドミッション・ポリシー

[教育課程の編成及び実施に関する方針] [入学者の受け入れに関する方針]

学校番号

スクール・ポリシー
グラデュエーション・ポリシー

［育成を目指す資質・能力に関する方針］

校訓「自立・協同」

スクールミッション[目指すべき学校像]

福岡県立香椎工業高等学校のグランドデザイン
40

校訓のもと、身体を鍛え、心を磨くとともに、高い工業技術・技能を身に付け、国家・社会の有為な形成者となるため知・徳・体の調和の
とれた教育を実践する。また、他者との関わりの中で自己の在り方生き方や使命感を自覚させて、心豊かで力強く、地域や社会から信
頼される人材の育成に努める。

「グローバル社会、超スマート社会、持続可能な社会、afterコロナをたくましく生き抜く次代を担う工業人材を育成する学校」
校訓である「自立・協同」の精神の下、鍛錬、探求、創造などの教育活動をとおし、たくましく、思いやりの心と学び続ける姿勢を持った
工業人材を育成する。


